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مخاطب کنفرانس روابط گروهی کیست؟

در  عمیق تري  درك  به  است  علاقمند  که  هر شخصی  براي  کنفرانس  این 
مناسب  برسد،  جامعه  و  سازمان ها  گروه ها،  در  جاري  اجتماعی  عرصه هاي 
است. شرکت در این کنفرانس، فارغ از رشته و مقطع تحصیلی، براي همه 

ممکن است.

در این کنفرانس چه می گذرد؟

هدف از کارکردن در کنفرانس روابط گروهی این است که افراد در مورد فرد، 
گروه  و سازمان  بیاموزند؛ این امکان را فراهم کند تا افراد بتوانند مقوله هاي 
اجتماعی و انسان ها را در قالب موجود اجتماعی بهتر بشناسند. نظم و برنامه 
اجرایی این کنفرانس، کمک می کند تا بتوانیم خودآگاه و ناخودآگاه را در 
گسترده تري  دیدگاه  به  و  کنیم  کندوکاو  افراد  و  گروه ها  سازمان ها،  سطح 
دست یابیم. ساختار و روش کنفرانس کمک می کند تا شرکت کنندگان از 
علت وجود پیش فرض ها و احساسات خود براي بعضی کارها، آگاه تر  شوند.

بازتاب            جدید  تجربیات  این  درباره  که  دارد  وجود  امکان  این  طور  همین 
تا              است  ویژه اي  و  نادر  بستر  کنفرانس  شود.  داده   (Reflection)
شرکت کنندگان بتوانند درك بیشتري از محتواي کلماتی مانند لیدرشیپ، 
نقش، صلاحیت و تعلق بعنوان پدیده هاي اجتماعی پیدا کنند. از این نظر 
کنفرانس به شرکت کننده ها این امکان را می دهد که دانش ویژه اي در مورد 

ارتباط میان فرد، گروه و جامعه را تجربه کنند.
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مأموریت اصلی کنفرانس چیست؟

مأموریت اصلی، مأموریتی است که باعث می شود مسیر مشترکی در سازمان 
براي پرداختن به هدف آن به وجود بیاید. همه کسانی که در سازمان کار  
می کنند، باید مأموریت آن را درك و نقش لازم را براي اجراي آن به وجود 
آورند. مأموریت اصلی در این کنفرانس آموختن درباره پروسه هاي خودآگاه 

و ناخودآگاه در رابطه با لیدرشیپ، نقش، صلاحیت و تعلق است. 
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متد آموزشی

پویایی هاي اجتماعی جاري بین افراد، گروه و سازمان را می توان از طریق 
خواندن تئوریک آموخت؛ اما این امر محدودیت هایی را در بر دارد!

روش این کنفرانس براي آموزش به هیچ وجه تئوریک نیست. این کنفرانس 
را می توان به صورت یک مؤسسه موقت براي آموزش در نظر گرفت. افراد با 
این  در  شرکت  کرد.  خواهند  کسب  ویژه  تجربه اي  خود،  جایگاه  به  توجه 
پروسه با دیگران و تعمق کردن درباره آنچه در حال انجام است، متد اصلی 
این مؤسسه براي آموزش می باشد. این متد حاوي جواب هاي از پیش آماده 

نبوده و پیشاپیش نمی توان گفت چه کسی چه چیزي را خواهد آموخت. 
چه  و  بیاموزد  می خواهد  را  چیزي  چه  که  می کند  تعیین  خودش  هرکس 

چیزي برایش معنادار است.
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        چند مبناي تئوریک

هدف از کار کردن در این کنفرانس بالا بردن آگاهی و فهمیدن این امر است 
استف  رابطه  این  در  می کنند.  عمل  چگونه  سازمان ها  و  گروه ها  در  افراد  که 

کنفرانس از چند پیش فرض تئوریک پیروي می کنند:
سازمان در واقع مجموعه اي است از افراد که در کنار هم جمع می شوند •  

و بر اساس یک هدف معین همکاري می کنند. سازمان به خاطر هدف معینی 
که دارد زنده می ماند. سازمان براي رسیدن به هدف اصلی خود نیازمند آن 
است که افراد حاضر در آن، روابط خود را با دنیاي بیرونی و درونی سازمان 

تنظیم کنند.
در کنار هدف اصلی یک سازمان، اهداف پنهانی و ناروشن و انگیزه هاي •  

ناخودآگاه نیز وجود دارد. در واقع نیاز ها، پیش فرض ها و تمایلات می توانند 
جهت  در  سازمان  به  خود  سهم  به  و  داشته  حضور  ناخودآگاه  صورت  به 
اصلی  مأموریت  اجراي  براي  مانعی  یا  و  شده  اضافه  اهدافش  به  رسیدن 
سازمان شوند. این محتویات ناخودآگاه در اکثر مواقع کمابیش در تضاد با 
اهداف اصلی  بیان شده توسط سازمان قرار می گیرند؛ از این رو براي فهمیدن 
دنیاي درونی سازمان تمامی زوایاي خودآگاه و ناخودآگاه مورد بررسی قرار 

می گیرند.
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افراد و گروه ها در سازمان انتخاب می شوند و یا خود را کاندیداي •  
انجام مأموریت محدودي می کنند که براي سازمان نقش ویژه اي دارد. این 
افراد و گروه ها نقش هاي مهمی در رابطه با بخش هاي دیگر سازمان پیدا 
می کنند. آنها مأموریت خود را هم به صورت رسمی و متمرکز بر وظیفه 
و نقش انجام می دهند و هم به صورت غیر رسمی، ناخودآگاه و به شکل 

نمادین.
در کنفرانس روابط گروهی اهمیت زیادي به تغییر دیدگاه در رابطه •  

با فرد، گروه و سازمان داده می شود و این نگرش از زاویه سیستم هاي باز 
مورد  در  ما  به  می تواند  سیستم  مفهوم  پرمعناست.  بسیار  اجتماعی 
فهمیدن مرزهاي مابین و درون سیستم ها و رابطه  آنها با دنیاي بیرونی 

یاري رساند.

می توان گفت که یک سیستم اجتماعی با 
تعریف  قابل  آن  مرزهاي  گرفتن  نظر  در 
است. مرزهاي یک سیستم آن را از دنیاي 
محتواي  به  مرزها  می کند.  جدا  بیرونی 
پیش فرض هاي  و  می دهند  فرم  سیستم 
لازم براي همکاري با دنیاي درونی سیستم 

و دنیاي بیرونی آن را به وجود می آورند.
ویژه اي  اهمیت  داراي  سیستم  مرزهاي 
و  گروه  فرد،  روابط  می توانند  که  هستند 

سازمان را مورد نگرش قرار دهند.
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کنفرانس توجه ویژه اي به مرزهاي مختلف دارد و پروسه هایی که در نزدیک 
شدن به این مرزها به وجود می آید را مورد بررسی قرار می دهد.

بررسی کردن برداشت هاي خودآگاه و ناخودآگاه یکی از مأموریت هاي •  
و  نگهداري  بیان،  انگیزه ها،  بررسی  علی الخصوص  و  است  کنفرانس  این 
تغییر آن ها به وسیله روابط آشکار و پنهانی اجتماعی، موضوع مهم این 

کنفرانس است.
چگونگی • بررسی  کنفرانس،  این  پژوهشی  عرصه هاي  از  دیگر  یکی   

رشد،       بررسی  همچنین  و  سیستم  بخش هاي  دیگر  و  گروه ها  ایجاد 
شکل گیري و تکامل همکاري تا زمان از بین رفتن این سیستم ها است. 
این کنفرانس امکان آن را می دهد تا این پروسه پیچیده بررسی و قابل 

درك شود.
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    چند معناي مهم

در  ریشه  می کنیم،  استفاده  گروهی  روابط  کنفرانس هاي  در  ما  که  روشی 
معانی پایه اي دارد. پایه هر سازمان، علت وجودي آن و هدف اصلی آن به 
می کنند،  کار  سازمان  در  که  کسانی  همه  است.  وابسته  اصلی  مأموریت 
مسئولیت دارند با مأموریت اصلی کار بکنند. براي این کار هر فرد باید هدف 
اصلی را براي خود ترجمه کند، به آن شکل دهد و نقش و صلاحیت لازم را 

که به سازمان و مأموریت اصلی مرتبط است، به وجود بیاورد. 
افراد و گروه ها کارکردهاي گوناگونی دارند که به مأموریت اصلی مرتبط است 
پیدا     بقیه سیستم هاي سازمان  با  رابطه  در  نقش هاي مختلفی  رو  این  از  و 
می کنند؛ می توان اینطور گفت که افراد و گروه ها به فردي اجازه نمایندگی 
آنها را می دهند. نقش ها می توانند نقش هاي کاري و رسمی باشند و یا اینکه 
به صورت نمادین به افراد مرتبط شوند. نقش البته وابسته به صلاحیت است؛ 
منظور از صلاحیت این است که به ما اجازه داده شود که با مأموریت خود 
کار کنیم. طبیعتاً، اینکه ما چگونه صلاحیت خود را می گیریم، متأثر می شود 

از میزانی از توانمندي ما که در اجراي مأموریت از آن استفاده می کنیم. 
باشد.  ما  راهنماي  بخشْ سیستم می تواند  یا  مواقع، معنی سیستم  این  در 
زمانی که گروه هاي اجتماعی به وجود می آیند، داراي یک دنیاي درونی و 
سیستم،  سوسیال  یا  اجتماعی  سیستم   می شوند.  بیرونی  دنیاي  با  مرزي 
فعال  آن  در  می توانند  ناخودآگاه  و  خودآگاه  عرصه هاي  که  است  محیطی 
باشند؛ بیان شدن و بیان نشدن آن نمایانگر هدف و درایو سازمان است که 
چگونه به وجود آمده و چگونه کامل شده است. بسیاري اوقات عرصه هاي 
ناخودآگاه سبب آسان شدن روند می شوند ولی در موارد دیگري در تناقض 
با هدف و شیوه کاري سازمان قرار خواهند گرفت. توجه به مرزها به ما این 
اتفاق     بیرون سیستم و درون آن  آنچه  بین  را  تفاوت  را می دهد که  امکان 

می افتد، بفهمیم. 
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این موضوع تعیین می کند که چگونه فرد، گروه و سازمان می توانند مأموریت 
خود را اجرا کنند و نقش هاي قابل اعتمادي را به وجود آورند. بعضی مرزها 

به مأموریت، زمان و مکان بستگی دارد.
براي اینکه فرد بتواند از توانمندي و دانش خود به گونه اي تأثیرگذار استفاده 
با  بتواند  باید  بیرونی لازم است؛ چراکه فرد  کند، داشتن آمادگی درونی و 
فرد  اینکه  به  زیادي  تا حد  انجام کار  و مأموریت خود کار کند.  مسئولیت 
چگونه صلاحیت خود را می بیند، مرتبط است. صلاحیت در رابطه با اقتدار و 
حکم تعریف می شود؛ همینطور اینکه فرد چگونه حق دارد با مأموریتی که 
دارد کار کند. استفاده فرد از صلاحیتش در رابطه مستقیم با مسئولیتی که 
دارد، قرار می گیرد. براي اینکه بتواند با صلاحیت خود کار کند، لازم است 

بتواند براي انجام کار خود حد و مرز تعیین کند. 
تعلق:

لیدرشیپ در حقیقت رابطه اي است بین کسانی که رهبري  می کنند و آنان 
که رهبري می شوند. رشد این رابطه کاملاً بستگی دارد به مسئولیت هر دو 
طرف؛ هم از طرف کسی که رهبري می کند و هم کسی که رهبري می پذیرد. 
روابط  پابرجایی  براي  (فالورشیپ)  پیروي  هم  و  لیدرشیپ  هم  رو  این  از 
اهمیت دارند؛ هر دو تحت تأثیر تعبیر خودآگاه و ناخودآگاه ما از مأموریت و 
نقش هاي لازم براي انجام آن هستند. اینکه کسی رهبري کند فقط مرتبط 
به رهبري گروه و سازمان نیست؛ بلکه این خود ارتباط دارد  به اینکه توانایی 

پذیرش لیدرشیپ در فرد چگونه است.
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ساختار و عرصه ها
یادگیري       براي  اجتماعی  سیستم  یک  صورت  به  می توان  را  کنفرانس 
بخش هاي کاري در نظر گرفت. شرکت کنندگان و استف در دو بخش از این 
به کار هستند. هر دو بخش طی کنفرانس در عرصه هاي  سیستم مشغول 
به   کاري  مختلف  عرصه هاي  می کنند.  فعالیت  سیستم  این  از  گوناگونی 
شرکت کنندگان این امکان را می دهد تا به شکل هاي مختلفی با مأموریت 

تعریف شده براي این سیستم روبه رو شوند.

آغاز کنفرانس
آغاز کنفرانس جلسه مشترکی است مابین شرکت کنندگان و استف. هدف 
این جلسه شروع کار در رابطه با مأموریت اصلی این کنفرانس بوده و نقطه 

حرکت کنفرانس و ساختار و مرزهاي آن است.
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بخش هاي پروسسی
گروه هاي کوچک، گروه هاي بزرگ و بخش مؤسسه، سه بخش پروسسی این 
کنفرانس هستند و ماموریت اعضا در هر یک، حفظ تمرکز و حضور ذهن و 

بدن شرکت کنندگان در محیط کنفرانس است.

  گروه کوچک
این عرصه شامل شش جلسه کاري است و این امکان را می دهد که در یک 
سیستم کوچک که آشنایی با اعضاي گروه آسان تر است، پروسه گروه مورد 
پژوهش قرار گیرد. هیئت مدیره کنفرانس شرکت کنندگان این گروه ها را با 
توجه به سابقه، جنسیت و سن انتخاب می کنند. هر گروهی از یک مشاور 

براي تسهیل کار خود برخوردار است.

  گروه بزرگ
گروه بزرگ شامل شش جلسه کاري با حضور تمام شرکت کنندگان است. 
شرکت کنند گان در گروه بزرگ با موقعیتی مواجه خواهند شد که تجربه هاي 
حسی متنوعی در آن جاري می شود؛ حس بیگانگی، فاصله گرفتن از بروز 
هویت فردي یا اجتماعی و سایز تجربه هاي حسی و هیجانی که به تخیلات 

و تصورات گوناگونی منجر خواهد شد.

  مؤسسه
مؤسسه شش گردهمایی را تشکیل می دهد. افراد در این عرصه در جایگاه 
انتخاب گر و  طراح سیستم و اهدافش قرار می گیرند. مؤسسه امکانی است 
براي تجربه کردن تولد، رشد و پایان عمر یک سیستم مشخص از زاویه دید 
شرکت کنندگان، و از سوي دیگر مشاهده شیوه رفتار و عملکرد هر یک از 

شرکت کنندگان از زاویه دید استف.
استف به صورت رهبري و گروه مشاوره در خدمت شرکت کنندگان خواهند 

بود.
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رفلکشن

در  رفلکشن  امکان  جلسه  چهار  خلال  در  کنفرانس 
مورد تجربیات کسب شده، نقش هاي اتخاذ شده و یا 
نقش هاي  اتخاذ  و  کردن  تجربه  امکان  و  شده  داده 

جدید به صورت ترنسفورمیشن را می دهد.
میان           گفت و گو  صورت  به  کنفرانس  پایانی  جلسه 
شرکت کنندگان و استف در مورد تجربیات کسب شده 

از بخش هاي مختلف و تمامیت کنفرانس است.
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شرکت کنندگان
 

که  افرادي  دارد؛  عضوگیري  امکان  شرکت کننده   50 براي  کنفرانس 
علاقمندند دانایی خود را در مورد عرصه هاي اجتماعی گسترش دهند. تمایل 
مدیریت کنفرانس این است که شرکت کنندگان عرصه هاي مختلف اجتماعی 

و پوزیشن هاي مختلف کاري را نمایندگی کنند.
این کنفرانس هم براي کسانی که براي اولین بار می خواهند چنین کنفرانسی 
را تجربه کنند و هم کسانی که قبلاً تجربه حضور در چنین کنفرانسی را 
داشته اند باز است. شرکت در این کنفرانس نیازمند داشتن دانشی از قبل 
نیست؛ ولی میل و اشتیاق بررسی و آموزش از طریق کسب تجربه امر مهمی 
به وجود  این کنفرانس می تواند چالش هاي زیادي  است. شرکت کردن در 
آورد. از این رو شرکت در این کنفرانس براي افرادي که به دلیل بحران هاي 
نمی شود.  توصیه  هستند،  پذیر  آسیب  فیزیکی  و  روانی  لحاظ  از  شخصی 
براي  حلی  راه  جستجوي  در  که  افرادي  براي  کنفرانس  این  همچنین 
مشکلات شخصی خود هستند نیز توصیه نمی شود. مأموریت اصلی کنفرانس 
آموزش و یادگیري از طریق تجربه در مورد پروسه هاي اجتماعی و نقش هایی 
یقین می تواند  به  اتخاذ می گردد. چیزي که قطع  یا  و  است که داده شده 

حاوي معانی مفیدي براي شرکت کنندگان باشد.
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استف

پروسه  در  نقش مهمی  از سیستم  بخشی  به صورت  استف 
کارکرد کنفرانس دارند. تمام استف مسئولیت هاي مشترکی 
به هدف  و پرداختن  نگهداري مرز ها و ساختار  با  رابطه  در 
اصلی کنفرانس دارند. لازم به ذکر است که مسئولیت نهایی 

نزد رهبري کنفرانس قرار دارد.
در   استف  گروه  اعضاي  دیگر  مانند  هم  کنفرانس  رهبران 

نقش هاي مختلفی در این کنفرانس کار می کنند.
نقش هاي مختلف استف شامل رهبري، بخش اداري، مشاور، 
نقش هاي  در  استف  وقتی  می باشد.  ناظر  و  جلسات  مدیر 
کار  پروسسی  ناظر بخش هاي  یا  مانند مشاور  مختلف خود 
و  کرده  استفاده  خود  تجارب  از  دارند  مأموریت  می کنند، 
فرضیه هاي کاري خود را با توجه به پروسه اي که در جریان 

است ارائه دهند.

14
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و  دارد  را  جلسات  رهبري  نقش  مؤسسه  جلسات  در  کنفرانس  مدیر 
دیدگاه و تعبیرات خود را در وقوع پروسه ها و عرصه هاي مختلف ارائه 
می دهد. مشاوران جلسات رفلکشن مأموریت دارند به شرکت کنندگان 
گفت و گو  به  اعضا  دیگر  با  دریافت شده  تجارب  تا حول  رسانند  یاري 

بنشینند و به نتایج حاصله واقف شوند.
در  که عرصه هاي  است  آن  اعضا  مأموریت  کنفرانس،  اداري  بخش  در 
جریان بین مرزهاي این کنفرانس و دنیاي بیرونی را مورد تحلیل قرار 

داده و آن را قابل درك کنند.
در  را چه  پروسه هاي مختلف  که  است  این  استف  مهم  مأموریت  یک 
جریان  در  کنفرانس  در  که  کوچک تري  عرصه هاي  در  چه  و  تمامیت 
قرار داده و درك کنند. استف در خلال کنفرانس  بررسی  است مورد 
جلسات مشترك خود را داشته، تجارب کاري خود را فرموله کرده و 
نتایج خود را مورد بررسی قرار می دهند. هدف از این جلسات، عمیق 

شدن و درك خودآگاه و ناخودآگاه کنفرانس است.



هادي رحیمی دانش
روانکاو و عضو جامعه روانکاوي بین الملل IPA، عضو انجمن روانکاوي سوئد 

سوپروایزر و روان درمانگر تحلیلی فردي و گروهی و مشاور سازمانی

شهریار برقعی
دکتري  کاندیداي  تحلیلی،  روان درمانگر  رشد،  راه  بنیاد  مدیرعامل 

Seville روانشناسی دانشگاه

فرانه غفاري
روان پزشک، روان درمانگر تحلیلی، مشاور سازمانی

فرشته محمدیار
کارشناس اداري و مالی مؤسسه همراه

مهتاب معتمد
دکتراي روانشناسی بالینی، روان درمانگر روانکاوانه فرد، گروه و سازمان

امیرحسین جلالی
گروه  آموخته  دانش  سازمان ها،  و  ها  گروه  فرد،  روانکاوانه  روان درمانگر 
درمانی روانکاوانه در مؤسسه گروه درمانی تحلیلی استکهلم سوئد، عضو 

(GASI) انجمن بین المللی تحلیلی گروهی

میثم پورغلامی
روان پزشک و فلوشیپ روان درمانی، روان درمانگر تحلیلی فرد و گروه، عضو 
هیئت علمی و مدیر برنامه فلوشیپ روان درمانی دانشگاه علوم پزشکی 

شهید بهشتی

معرفی استف کنفرانس

بخش اجرایی

مشاوران

دایرکتورها

دبیر:

دستیار:
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برگزار کننده

امین صلحی
روان پزشک، فلوشیپ روان درمانی، عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

شهید بهشتی 

آرش عسکري
متخصص روان پزشکی، فلوشیپ روان درمانی، عضو هیئت علمی دانشگاه علوم 

پزشکی مشهد

پردیس رجایی
مرکز  عضو  گروه،  و  فرد  تحلیلی  روان درمانگر  روان پزشکی،  بورد  برتر  رتبه 
تحقیقات روانپزشکی و علوم رفتاري دانشگاه علوم پزشکی مشهد و مؤسسه 

روان تحلیلی همراه

شهاب شیرخدا
روان پزشک، فلوشیپ روان درمانی، عضو هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

یزد

دیاکو عزیزپور
روانشناسی  ارشد  کارشناسی  اجتماعی،  علوم  کارشناسی  بالینی،  روانشناس 

بالینی

نبی جلالی
فوق لیسانس روانشناسی بالینی، روان درمانگر تحلیلی فرد و گروه

وگسلو، دپارتمان آموزشی پژوهشی سازمان ها در مؤسسه روان درمانی تحلیلی 
همراه
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•March 5 / آغاز مهلت ثبت نام: 15 اسفند
•May 20 / پایان مهلت ثبت نام: 31 اردیبهشت
محل برگزاري: هتل باستانی نگین گچسر •

راه ارتباطی

در صورت انصراف تا آخر خردادماه تمام هزینه برگردانده می شود،
مبلغی  زمان هم  این  از  بعد  و  برگردانده می شود  تیرماه ٪80  ده  تا 

بازگردانده نمی شود.
یا  شدن  پذیرفته  متقاضی،  توسط  شده  تکمیل  فرم  ارزیابی  از  بعد 
نشدن به فرد اعلام می شود و در صورت پذیرفته شدن، می توانند تا 

یک هفته براي واریز هزینه اقدام کنند.
کنفرانس روابط گروهی فقط به صورت حضوري برگزار خواهد شد و 

امکان مشارکت به شکل آنلاین وجود ندارد.

تلفن/ واتس اپ/ تلگرام
09046102820

Email: conferance@hamrahinstitute.com
Website: hamrahinstitute.com / WOGSLO
Linkdin: hamrah-institute
Instagram: hamrahinstitute

اطلاعات کنفرانس

18

آدرس مؤسسه همراه: خیابان شریعتی، بعداز میرداماد روبروي حسینیه 
ارشاد، خیابان کوشا، نبش رودبار شرقی، پلاك 5



شیوه نامه و اطلاعات ثبت نام

نام در کنفرانس روابط گروهی می بایست فرم ضمیمه شده  براي ثبت 
ایمیل  طریق  از  را  آن  سپس  کنید؛  تکمیل  را  آنلاین)  یا  (کاغذي 
از  یا  و   09046102820 تلگرام  یا   hamrahcontent@gmail.com

طریق پُست به موسسه همراه براي ما ارسال کنید.

تاریخ ثبت نام تا آخر اردیبهشت است و اولویت ثبت نام با کسانی است 
که زودتر اقدام کنند و صلاحیت آنها مورد قبول قرار گیرد.

تکمیل  از  پس  می کنیم.  نگاه  شرکت  تعهد  صورت  به  تقاضا  هر  به  ما 
تقاضانامه، جواب پذیرش شما تا چند روز بعد براي تان ارسال خواهد شد. 
همچنین در صورت پذیرش، اطلاعات در مورد چگونگی واریز هزینه، در 

اختیار شما قرار داده خواهد شد.
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هزینه نهایینوع تخت
37
36
34/5
33/5
32/5
31
30/5
30

اطلاعات توصیه نامه معرف:
نام و نام خانوادگی، شغل، آدرس و تلفن محل کار معرف

انتخاب          که  اتاقی  به  بسته  زیر  جدول  اساس  بر  نام  ثبت  هزینه 
می کنید، متفاوت است. 

هزینه کلیه وعده هاي غذایی در مبلغ ثبت نام حساب شده است.
تخت هاي دو نفره در این کنفرانس به یک نفر اختصاص خواهد داده 

شد.

نیاز است واریز هزینه ثبت نام تا یک هفته بعد از تأیید پذیرش شما 
صورت گیرد. در غیر این صورت ثبت نام شما در نظر گرفته نخواهد 
شد. در صورت انصراف متقاضی تا آخر خرداد، هزینه به صورت کامل 
بازگردانده می شود. تا 10 تیر پس از کسر 20 درصد مابقی مبلغ، و 

بعد از10 تیر در صورت انصراف هزینه اي بازگردانده نخواهد شد.
در صورتی که هزینه کنفرانس را اسپانسر براي شما پرداخت می کند، 

مسئولیت پرداخت آن به مؤسسه همراه بر عهده شما می باشد.
ثبت نام شما در این کنفرانس شخصی خواهد بود و امکان شرکت 
کردن شخص دیگري به جاي شما در کنفرانس وجود نخواهد داشت.
پر کردن فرم ثبت نام و پرداخت هزینه به معنی آن است که شما 
تمامی صفحات بروشور کنفرانس را با دقت خوانده و تمامی شرایط 

کنفرانس را به طور کامل پذیرفته اید.

اتاق
یک نفره
دو نفره
دو نفره
سه نفره
سه نفره
دو نفره
دو نفره
سه نفره

دو نفره (دبل)
دو نفره
یک نفره
دو نفره
یک نفره

مبل تخت خواب شو
مبل کف خواب

مبل تخت خواب شو
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تاریخچه کنفرانس روابط گروهی

این کنفرانس داراي ریشه هایی تاریخی است که در دهه پنجاه میلادي به 
 Tavistock Institute of Human مؤسسه  با  رابطه  در  که  افرادي  وسیله 
Relations in London  بودند پایه گذاري شده است. افراد مختلف با تعلقات 

کنفرانس هاي  و  مشاوره  کاوش،  وسیله  به  مختلف  عرصه هاي  به  علمی 
روابط گروهی تلاش کرده اند دانش و درك خود را در عرصه هاي اجتماعی 
شهر    در   1957 سال  در  گروهی  روابط  کنفرانس  اولین  کنند.  عمیق 
در  متعددي  کنفرانس هاي  حاضر  حال  در  شد.  برگزار  (لستر)   Leicester

برگزار           جنوبی  آفریقاي  و  آسیا  استرالیا،  آمریکا،  اروپایی،  کشور هاي 
که  است  استوار  باور  این  بر  کنفرانس ها  این  آموزشی  نگرش  می شود. 
آموزش عرصه هاي اجتماعی به وسیله شرکت در این عرصه ها و به دست 
آوردن تجارب و کاوش کردن در مورد آن هاست که رخ می دهد. در این باور 
این پیش فرض وجود دارد که انسان ها تقریباً مستقل هستند و داراي این 
گیرند.        عهده  بر  را  خود  آموزش  مسئولیت  که  می باشند  توانایی 
کنفرانس هاي روابط گروهی متعلق به این سنت هستند و به صورت کلی 

در دو عرصه تئوریک حرکت می کنند.
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 Von Bertalan�y اولین تئوري نظریه سیستم هاي باز است که متعلق به
 Eric Miller و A. K. Rice می باشد. علی الخصوص به آن شیوه اي که توسط
و  گروه ها  که  است  صورت  بدین  تئوري  آن  توضیح  است.  شده  فرموله 
سازمان ها را می توان به صورت سیستم هاي باز دید. دنیاي درونی سیستم

 ها از محیط بیرونی و حتی از سیستم هاي درونی کوچک خود مورد تأثیر 
قرار می گیرد. این بدان معنی است که توانایی حس، فکر و عمل کردن 

هر فرد وابسته به محیطی است که بدان تعلق دارد.
تئوري دیگر، روانکاوانه است و تئوریسین انگلیسی W. R. Bion   نقش    
به سزایی در تکامل آن داشته است. این دیدگاه به این امر می پردازد که 
رفتار انسان ها را نمی توان همیشه از زاویه منطقی فهمید. رفتار ها تحت 
و  دلایل  به  ما  همه  که  فانتزي هایی  و  پیش فرض ها  احساسات،  تأثیر 
درجات مختلفی نسبت به آن ها ناآگاه هستیم، قرار می گیرد. براي مثال، 
می توان این طور گفت که ما در بسیاري از مواقع توانایی حمل احساسات 
و باور هایی را نداریم و از این رو آنها را به دیگران نسبت می دهیم. این 
پیش فرض در مورد عرصه هاي ناخودآگاه در مورد گروه ها و سازمان ها نیز 
و  می گیرند  می کنند، شکل  رشد  اجتماعی  سیستم هاي  می کند؛  صدق 

تکامل می یابند، به خاطر باور ها و تمایلات ناخودآگاه ما.
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9:00 -10:30

10:30 -11:00

11:00 -12:30

12:30 -14:30

14:30 -16:00

16:00 -16:30

16:30 -18:00

18:00 -19:30

19:30 -21:00

شروع کنفرانس*

گروه کوچک

چاي - قهوه

گروه بزرگ

شام

گروه کوچک

گروه بزرگ 

چاي - قهوه

گروه کوچک

نهار

مؤسسه

چاي - قهوه

مؤسسه

شام

گروه بزرگ

گروه کوچک

چاي - قهوه

گروه بزرگ

نهار

مؤسسه

چاي - قهوه

مؤسسه 

شام

رفلکشن

دوشنبه 25 تیریکشنبه 24 تیرشنبه 23 تیرزمان / روز

برنامه کنفرانس / 3 روز اول

*شروع کنفرانس در روز اول از ساعت 14 است.

لازم است افراد پیش از شروع کنفرانس در محل حاضر شده و ثبت نام 
خود را انجام دهند.

بخش اداري در این روز از ساعت 12:30 الی 13:30 براي این کار فعالیت 
می کند.
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گروه بزرگ

چاي - قهوه

گروه کوچک

نهار

چاي - قهوه

رفلکشن

شام

رفلکشن کاربردي

گروه کوچک

چاي - قهوه

گروه بزرگ

نهار

مؤسسه

چاي - قهوه

مؤسسه

شام

بحث پایانی کنفرانس

چاي - قهوه

رفلکشن کاربردي

9:00 -10:30

10:30 -11:00

11:00 -12:30

12:30 -14:30

14:30 -16:00

16:00 -16:30

16:30 -18:00

18:00 -19:30

19:30 -21:00

پنج شنبه 28 تیرچهارشنبه 27 تیرسه شنبه 26 تیرزمان / روز

برنامه کنفرانس / 3 روز دوم
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یادداشت:
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مخاطب
در این کنفرانس چه می گذرد؟
ماموریت اصلی کنفرانس چیست؟
متد آموزشی
چند مبناي تئوریک
چند معناي مهم
ساختار
آغاز کنفرانس
گروه کوچک، گروه بزرگ، مؤسسه

رفلکشن 
شرکت کنندگان
استف
استف کنفرانس
اطلاعات کنفرانس
شیوه نامه و اطلاعات ثبت نام
تقاضانامه*
تاریخچه کنفرانس گروهی
منابع
برنامه کنفرانس
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با  است؛  همراه  مؤسسه  در  غیرانتفاعی  دپارتمان  یک  وگسلو 
هدف بالا بردن دانش درباره گروه ها و سازمان ها. 

وگسلو در سال 1396 در ایران بنیانگذاري شده است. وگسلو 
برنامه هاي  و  وبینارها  مدت،  بلند  و  کوتاه مدت  کنفرانس هاي 

متفاوت دیگري را در این راستا به اجرا در می آورد.
کنفرانس هاي روابط گروهی وگسلو بر پایه ARCH بنا شده است: 

Authority, Role, Cooperation and Hope


